ADIYAMAN iLi
GERGER ILCESI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Adivaman 1li Gerger llgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfina asagida
belirtilen niteliklerde."Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflar Personelinin Norm Kadro
Standartlari. Nitelikleri, Ozliik Haklar ve Calisma Sartlarina iliskin Esaslar" ve 4857 sayili Is
Kanunu uyarinca 2 (iki) "Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi” ve 1 (bir) "Biiro Gorevlisi"
unvanh. belirsiz stireli s6zlesmeli personel alinacaktir.

A) BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3) 18 yasini bitirmis olmak ve 40 yasini doldurmamig olmak

4) Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi
bulunmamak.

5) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

6) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile: kasten
islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet. irtikap. riigvet. hirsizlik, dolandiricihik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli
iflas. ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma. sugtan kaynaklanan malvarhig
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.

7) Gérevin dzelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlari tasimak.

8) 4(dort) Yilhk Yiksekdgretim Kurumlarimin her bir unvanin is tamminda belirtilen
bslimlerinden mezun olmak ve OSYM tarafindan yapilan gegerli Kamu Personeli Segme
Sinavinda KPSSP3 puan tiirinden en az 60 puan almis olmak sartlari aranir. ihtiyag
duyulmas: halinde Miitevelli Heyeti tarafindan yabanci dil bilmek, bilgisayar programlari
kullanabilmek vb 6zel sartlarda aranabilir.

9) Is tammlarinda belirtilen nitelikleri tagimak.

B) BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR
a) Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi igin;

1) Universitelerin en az 4 yillik Yiiksekogretim Kurumlarindan; Muhasebe ve Finans
Yoénetimi, Kamu Yonetimi, Iktisat, Isletme, Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik, Sosyal
Hizmetler. Sosyoloji ve Psikoloji béliimlerinden mezun olmak.

2) Muhasebe Sertifikasi bulunmak ve en az bir muhasebe programim iyi diizeyde
kullanabilmek tercih sebebidir.(Tercihen muhasebe is ve islemlerinde 1 yil deneyim sahibi
olmak, SGK dokiimiiyle belgelemek.)

3) OSYM tarafindan 2022 veya 2023 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan
KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak (Ilan sonucunda alinacak personel
sayisinin 5 (Bes) kati kadar kisi, gegerli KPSS P3 puanina gdre en yiksek puandan
baslayarak siralanir ve miilakata ¢agrilir.)

4) Temel bilgisayar programlarim ve interneti iyi duzeyde kullanabilmek. (Milli Egitim
Bakanhg tarafindan onayh Bilgisayar Isletmeni Sertifikasi sahibi olmak tercih sebebidir)
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Bagvuru tarihi itibariyle en az 1(bir) yildir Gerger'de ikamet ediyor olmak (Devamli
ikamet adresi Gerger olmak ve ailesi de Gerger'de ikamet ediyor olmak sartiyla; Egitim
ve askerlik gibi sebeplerden dolay: gegici olarak Gerger’de ikamet etmeyenler istisnadir).
6) Gerger llgesinde ikamet etmeyi kabul ve taahhiit etmek.

7) Enaz 5(bes) yil siireyle Vakfimizda ¢alisacagini taahhiit etmek.

8) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi, viicut sakathg: ve engeli
bulunmamak (Tam tegekkiillii bir devlet hastanesinin ya da 6zel hastanenin saghk
kurulundan alinacak saglhk raporu miilakati kazanan adaylardan istenecektir.)

9) Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma Vakiflari Personelinin Norm Kadro Standartlari, Is
Tammlari. Nitelikleri, Ozlik Haklari ve Calisma Sartlarina iliskin Esaslarin EK (VIII)
Personel Is Tanimlarinda belirtilen niteliklere sahip olmak.

10) Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

11) Adaylarin kendini ifade kabiliyeti, bir konuyu kavrayip 6zetleme ve ifade etme yetenegi,
muhakeme giicii, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, 6zgiiveni,
ikna kabiliveti ve inandiricihg@i. bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, karsisindaki
insan1 anlayabilme ve empati kurma becerisi tercih sebebi olacaktir.

12) [saret dili bilmek tercih sebebidir.

13)En az B sifi siiriicii belgesine sahip olmak, mesai mefhumu gozetmeksizin her tiirlii
arazi ve iklim kosullarinda fiili ara¢ kullanabilme becerisine sahip olmak.( En az § yilhk
aktif siiriici olmak tercih sebebidir. Ayrica miilakatta fiili ara¢ kullanma becerisi sahada
test edilecektir.)

14)Isin siiresi daimi olup 2 ay deneme siiresi vardir. Ise alinan personelin deneme siiresi
icerisinde yetersiz oldugu tespit edilmesi durumunda Belirsiz Siireli s Sozlesmesi Sosyal
Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfi tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.

15) Teror orgiitlerine ve ya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin Milli giivenligine Karg

faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya

iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilmesi ve bu konularda haklarinda adli
islem baslatilmas1 durumunda Belirsiz Siireli I Soézlesmesi Sosyal Yardimlasma ve

Dayanisma Vakfi tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.

b) Biiro Gorevlisi i¢in;

1)Universitelerin en az 4 wilhk Yiiksekdgretim Kurumlarindan; Muhasebe ve Finans
Yénetimi, Kamu Yonetimi, Iktisat, Isletme, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Sosyal
Hizmetler, Sosyoloji ve Psikoloji béliimlerinden mezun olmak.

2) Muhasebe Sertifikasi bulunmak ve en az bir muhasebe programimm iyi diizeyde
kullanabilmek tercih sebebidir. (Tercihen muhasebe is ve islemlerinde 1 y1l deneyim sahibi
olmak, SGK dékiimiiyle belgelemek.)

3) OSYM tarafindan 2022 veya 2023 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavindan
KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak (Ilan sonucunda alinacak personel
sayisimin S (Bes) kati kadar kisi, gegerli KPSS P3 puanina gore en yiiksek puandan baglayarak
siralanir ve miilakata ¢agrilir.)

4) Temel bilgisayar programlarini ve interneti iyi diizeyde kullanabilmek (Milli Egitim
Bakanhg tarafindan onayli Bilgisayar isletmeni sertifikasi sahibi olmak tercih sebebidir.)

5) Basvuru tarihi itibariyle en az 1(bir) yildir Gerger’de ikamet ediyor olmak (Devamh
ikamet adresi Gerger olmak ve ailesi de Gerger’de ikamet ediyor olmak sartiyla; Egitim ve
askerlik gibi sebeplerden dolay: gegici olarak Gerger’de ikamet etmeyenler istisnadir)




6) Gerger llgesinde ikamet etmeyi kabul ve taahhiit etmek.

7) En az 5(bes) yil siireyle Vakfimizda ¢aligacagini taahhiit etmek.

8) Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastaligi, viicut sakath@ ve engeli
bulunmamak (Tam tesekkiilli bir devlet hastanesinin ya da o6zel hastanenin saghk
Kurulundan alinacak saglik raporu miilakati kazanan adaylardan istenecektir.)

9) Sosyal Yardlmla:';'ma"ve Dayanmigma Vakiflari Personelinin Norm Kadro Standartlar, Is
Tammlan. Nitelikleri, Ozlik Haklari ve Calisma Sartlarina Iliskin Esaslarin EK (VIII)
Personel Is Tanimlarinda belirtilen niteliklere sahip olmak.

10) Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

11) Adaylarin kendini ifade kabiliyeti, bir konuyu kavrayip dzetleme ve ifade etme yetenegi,
muhakeme giicii. temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, dzgiiveni,
ikna kabiliyeti ve inandircihg, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, karsisindaki
insan1 anlayabilme ve empati kurma becerisi tercih sebebi olacaktr.

12) Isaret dili bilmek tercih sebebidir.

13) En az B simfi siiriicii belgesine sahip olmak, mesai methumu gézetmeksizin her tiirlii
arazi ve iklim kosullarinda fiili arag kullanabilme becerisine sahip olmak.( En az 5 yillik
aktif siirticli olmak tercih sebebidir. Ayrica miilakatta fiili ara¢ kullanma becerisi sahada test
edilecektir.)

14) Isin siiresi daimi olup 2 ay deneme siiresi vardir. Ise alinan personelin deneme sliresi
igerisinde yetersiz oldugu tespit edilmesi durumunda Belirsiz Siireli I Sézlegmesi Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.

15)Terdr orgiitlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca Devletin Milli giivenligine kars
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya
iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilmesi ve bu konularda haklarinda adli
islem baslatilmasi durumunda Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi Sosyal Yardimlagsma ve
Dayamsma Vakfi tarafindan tek tarafh olarak feshedilir.

C) BASVURU SEKLI, SURESI VE iISTENEN BELGELER

- Bagvurular 06/11/2023 -13/11/2023 tarihleri arasinda, 13/11/2023 giinii saat 24:00’a
kadar  https:/vakifilan.aile.gov.tr/AnnouncementList.aspx ~ adresinden online  olarak
yapilacaktir,

- Bagvuran adaylar, ilanda belirtilen genel ve 6zel sartlan tasidiklarini gosteren asagida
sayilan belgelerin aslim gostererek bir fotokopisini Gerger Ilgesi Sosyal Yardimlagma ve
Dayanisma Vakfinin Kelesan Mah. Cumhuriyet Caddesi No: 72A adresine en ge¢ 15/11/2023
tarihi mesai bitimine kadar elden teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapilan ya
da eksik belge ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Ayrica posta yoluyla yapilan
basvurular da kabul edilmeyecektir.



I-Sozlesmeli Personel Ig Talep Formu (www.gerger.gov.tr) adresinden veya Gerger
Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi’ndan temin edilebilir.

2 (1k1) adet vesikalik fotograf (Son 6 ay i¢inde ¢ektirilmis olacak),

3-Diploma veya Mezuniyet Belgesi (Ash veya onayl sureti)

4-KPSS-P3 Sinav Sonug Belgesi (2022 veya 2023 yilina ait)

5-T.C. Kimlik Numarali Niifus Ciizdan fotokopisi, (Ash goérevli memura ibraz
edilecektir.)

6-Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgisi olmadigini gosterir belge (Asli veya onayl sureti)
7-Bagvuru tarihi itibariyle en az 1(bir) yildir Gerger’de ikamet ettigini gdsterir ikametgéh
belgesi (Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi.)

8-Siirlicli belgesi fotokopisi. (Asli veya onayl sureti)

9-Adli sicil belgesi. (Ash veya onayl sureti)

10-Daha 6nce ¢ahstigi yerden varsa almig oldugu referans mektubu.

11- Varsa Muhasebe sertifikasi ve Milli Egitim Bakanh@ tarafindan onayh Bilgisayar
[sletmeni Sertifikasi (asli ve onayli sureti)

12-Bilgisayar ortaminda hazirlanmis 6zgegmis (dogum yeri, dogum tarihi, 6grenim
durumu, is deneyimleri. 6zel meziyet ve nitelikleri, bu ise neden basvurdugu, gelecege
doniik hedef ve amaglari, aile bilgileri ve hobileri gibi konulardan bahsedilecektir)
13-Sinavi1 kazandiktan sonra gorevi devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil
hastaligi veya viicut sakathg ile 6ziirlit bulunmadigina ve her tiirlii iklim kosulunda her
tiirlii tasitla seyahat etmeye engel olmadifina tam tesekkiillii bir devlet hastanesinin ya da
ozel hastanenin saghk kurulundan son 1(bir) ay iginde alinmis saglk raporu. (Ash veya
onayh sureti)

Adaylar tarafindan yapilacak online bagvuru “dn bagvuru” niteligi tagiyacak olup, belirtilen
ozel sartlari kamtlayici belgeleri adaylarin kendileri tarafindan Vakfimiza teslim etmeleri
sonucu Sistem {izerinden kendilerine “Evrak Alindi Belgesi” verilecek ve bdylece bagvuru
sonuglanmis olacaktir,

D) MULAKATA iLiSKIN BILGILER

1) Online olarak bagvuran adaylarin her bir pozisyon i¢in KPSS puanlarina gore
siralanacak ve en yiiksek puandan baglanarak alinacak personel sayisinin 5 kati aday sozlii
sinava ¢agrilacaktir. Son siradaki aday ile ayn: puani almig adaylar da miilakat listesine
eklenir.

a) 2(iki) Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi unvanh personel alimi igin; 10 (on)
kisi miilakata ¢agnlacaktir.

b)1(bir) Biiro Gorevlisi unvanh personel alimi igin; 5 (bes) kisi miilakata
cagrilacaktir,

3) Miilakata ¢agirilacaklarin listesi ve Miilakat yeri, tarihi ve saati 17/11/2023 tarihinde
Gerger Kaymakamh@ resmi web sayfasi olan www.gerger.gov.tr adresinde ilan edilecektir.
Ayrica Vakfin 0 416 431 22 00 numaral telefonundan da dgrenilebileceklerdir. Diger taraftan
sinava girmeye hak kazanan adaylarin, ise bagvuru dilekgelerinde bildirdikleri cep telefonlari

aranilarak bilgi verilecektir. Bu bildirimler tebligat yerine gegecek olup adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir. '

4) Miilakata ¢agrilan adaylar, C)BASVURU SEKLI, SURESI VE ISTENEN
BELGELER béliimiinde yazili belgelerin aslimi gostererek bir fotokopisini Gerger Sosyal
Yardimlasma ve Dayanmsma Vakfina 06/11/2023 — 15/11/2023 tarihleri arasinda mesai



saatleri igerisinde sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire igerisinde belgeleri teslim etmeyen
adaylar. haklarindan feragat etmis sayilacaklardir.

5) SozIi miilakata girmeye hak kazanan adaylara ayrica ara¢ kullanma becerisini 6l¢me
amagch test siirtisti yaptirilacaktir.

6) Adaylarin evraklari {izerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari
uygun olmayan ya da yanhs beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak atamalari
vapilmayacak ve s6zlesmeleri imzalanmayacaktir,

7) Verilen siire iginde bagvurup ise alimlar1 yapildiktan sonra gérevine baglamayan ya
da aranilan sartlan tagimadigi sonradan anlagilanlarin ise alimlan iptal edilir ve sozlesmeleri
feshedilir.

E) MULAKATIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

- Miitevelli Heyetince olusturulacak Miilakat Komisyonu tarafindan sozlii sinavda
adaylar 100 tam puan {izerinden:

a) Sosyal iletisim beceri ve kabiliyeti (20 puan)

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (20 puan)
¢) Genel kiiltiirii ve bilgi birikimi (20 puan)

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1 ve uygulama kabiliyeti (20 puan)

e) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan)

f) Ozgiiveni ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan) tizerinden degerlendirilecektir.

- Nihai Siav Sonucu, gegerli KPSS puani ile adayin Sézlii Sinavdan almis oldugu
puanin aritmetik ortalamasi ile belirlenecektir. Nihai sinav sonucu notu 60 puandan asag
olmamak {izere en yiiksek puan alan 2 asil ve 2 yedek Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi
ve 1 asil 1 yedek Biiro Gorevlisi tespit edilecektir.

- Nihai sinav sonucu olarak 59 ve daha diisiik puan alan adaylar basarisiz sayilacaktr.

- Miilakat neticesinde yeterli goriilen asil ve yedek adaylar i¢in giivenlik sorusturmasi
yaptlacaktir. Giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanan adaylar, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakiflart Personelinin Norm Kadro Standartlari, is Tammlan, Nitelikleri, Ozliik
Haklan ve Cahsma Sartlarina iliskin Esaslarin EK (VI) Personel Ise Giris Bilgi Formu
doldurularak, sonug sistem iizerinden Sosyal Yardimlar Genel Miidirligii'ne bildirilecek,
yapilan kontrol neticesinde Genel Midiirliik tarafindan ise alim kosullarim tasidigi tespit
edilen Kkisilerin sistem {izerinden Gerger Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfina
bildirilmesinden sonra miilakat sonucu Gerger Kaymakamligi resmi web sayfasi olan
www.gerger.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Ise alinmaya hak kazanan adaylar bu ilanin
vapildigi tarihten itibaren 10 (on) is giinii i¢inde ise baslatilacaklardir.

F) MULAKATI KAZANAN ADAYLARDAN iSTENECEK BELGELER

I- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalifi, viicut sakath@i ve ozrii
bulunmadigini gosteren tam tesekkiillii bir devlet hastanesinin ya da 6zel hastanenin saghik
kurulundan alinacak saglik raporu.

2- Varsa Bilgisayar sertifikalar.
3- Varsa Muhasebe sertifikasi,



G) DIGER HUSUSLAR

I- Sozlegmeli personel. ihtiyag duyulan hizmet birimleri ve pozisyonlarda istihdam
edildiginden. Devlet memurlarinda oldugu gibi kurumlar i¢inde veya kurumlar arasinda
naklen atanmalarina dair mevzuat bulunmamaktadir.

2- Istenilen sartlan tagimayan ya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga
baglanarak ise ahmlan yapilmayacak ve stzlesmeleri imzalanmayacaktir. Istenilen sartlar
tagimadii sonradan anlagilanlarin ise ahmlar iptal edilir ve sézlesmeleri feshedilir.

3- Diger Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ¢alisanlarindan miiracaat edecek
olanlar da ilan metninde belirtilen usule gére miiracaatlarini yapacaklardir.

4- Vakfimiz Miilakat Heyetince istenilen niteliklerde miiracaat eden aday tespit
edilememesi durumunda personel alimi yapilmayacaktir.

5- Vakfimz Miitevelli Heyeti ise alim siireci sonucunda personel alip almamakta,
kadrolarin tamamina ya da bir kismina atama yapip yapmamakta serbesttir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
H) VAKIF ILETiSIM BiLGILERI
Adres: Gerger Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Kelesan Mah. Cumhuriyet Caddesi No: 72A Gerger/ADIYAMAN
Tel: 0416431 22 00

irtibat Kurulacak Kisiler: Fatma KARTAL (Vakif Miidiir)



GERGER SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
SOZLESMELI PERSONEL IS TALEP FORMU

KIiSISEL BILGILER

Adi
Sovadi
TC Kimlik NO

Talep Edilen Unvan
I Medeni Durumu Evli () Bekir ( )
Cinsiveti . Bay ( ) Bayan ( )

Dodum Yeri/ Tarihi
Siirekli Kullamilan ilac,

Protez vh.

AVIADOLO:A

ILETISIM BiLGILERI

Ikametgih Adresi

Ev

Telefon Cep

F.-Posta

AILE BILGILERI

Bakmakla Yiikiimli Oldugu Kisiler Adi-Soyadi TC NO
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. Anne

Baba

. Kardesler
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OGRENIM DURUMU

Okul Ady

Lisans

Lisans Ustii

Sertifikalar

|
|

' Bilgisavari Kullanma Diizeyi Orta | | yi | | Cok lyi

| is Deneyimi

SINAV BILGILERI

KPSS DONEMI

{ KPSS PUANI

Bu formdaki bilgilerin tam ve dogru oldugunu, zamanla degisecek bilgilerimi en ge¢ on giin igerisinde
yazili olarak bildirecegimi, ger¢ek disi beyammla ise alinmam halinde bu durumun anlagilmasiyla herhangi bir
ihbar ve tazminata gerek olmadan igsime son verilecegini ve bundan dolay: herhangi bir talep ve iddiada
bulunmayacagimi ve bu nedenle igverenin ugrayacag zarar ve ziyani tazmin edecegimi kabul ve beyan ederim.

A SOYRAE 2. ivvonesiniiiiiesivisinmivsnsisasiiy
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GERGER
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Sosyal Yardimlasma ve Dayamgsma Vakfinizda belirsiz siireli sozlesmeli personel
pozisyonunda istihdam edilmek {zere ilan edilen “Biiro Gdérevlisi” kadrosuna miiracaat
etmek istiyorum.

Geregini arz ederim.

ADI-SOYADI

ADRES
TARIH :...... /...2023
iMZA

ILETISIM:

EV TEL

CEPTEL




GERGER
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma Vakfimizda belirsiz siireli sozlesmeli personel
pozisyonunda istihdam edilmek tizere ilan edilen “Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi”
kadrosuna miiracaat etmek istiyorum.

Geregini arz ederim.

ADI-SOY ADI
ADRES

TARIH :......[..../2023
iMzA

ILETiSiM:
EV TEL
CEP TEL




GERGER
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFINA

Vakhmz Bagkanhginca personel alimina iliskin olarak bagvuruda bulunmaktayim,
Bagvuru sonrasi hakkimda yapilacak olan giivenlik sorusturmasini kabul ediyorum.

Bilgilerinize arz ederim.
/...12023

ADRES

Adi Soyadr :

imza:



GERGER
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Vakfimiza personel alimina iliskin olarak basvuruda bulunmaktayim. Is bagvurumun
kabul edildigi ve ise basladim tarihten itibaren Adiyaman ili Gerger ilgesinde ikamet etmeyi
kabul ve taahhiit ediyorum.

Bilgilerinize arz ederim. R, (R .1 .55

Adres

Adi Soyadr :

Imza:

iletisim Bilgileri
Ev Tel No
GSM No




